
Anmeldung
Zur Summer School

melde ich mich hiermit verbindlich an.

Human Resources -
Instruments & Trends

__________________________________________________
Name, Vorname

_______________________
Firma, Abteilung*

___________________________

__________________________________________________
Tätigkeit*

__________________________________________________
Straße

__________________________________________________
PLZ, Ort

__________________________________________________
Telefon Telefax

__________________________________________________
E-Mail

Rechnung an:

__________________________________________________

__________________________________________________

Von der Summer School habe ich durch*

__________________________________________________
erfahren.

__________________________________________________
Ort, Datum Unterschrift

* Freiwillige Angaben

Teilnahmevoraussetzungen

Teilnehmerkreis

Die Summer School richtet sich an Führungskräfte mit Perso-
nalverantwortung, sowie an alle, die aus beruflichen Gründen
mehr über Personalpolitik wissen und gleichzeitig ihre Fach-
sprachkenntnisse erweitern wollen.

Das Seminarprogramm gliedert sich in die Lehrkomplexe

mit den Schwerpunkten:

Vertrauen als Unternehmensressource

Motivation durch Zielvereinbarungssysteme

Anpassung von Personalkapazitäten

Zertifizierung der Personalauswahl gemäß DIN 33430

Zukunft der Arbeitnehmerüberlassung

mit folgenden Inhalten:

Job intern

Motivation

Verhandlungsstrategien

Präsentationstechniken

Ergänzend zu den oben genannten Lehrveranstaltungen wird
Ihnen die Personalarbeit aus der Sicht eines Konzerns
vorgestellt. Die Möglichkeit zur Diskussion wird gegeben sein.

Personal

Fachsprachentraining
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�
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Zertifikat (nach Sprachprüfung)

Teilnahmebescheinigung

�

�

Beginn: 06. September 2004, 09:00 Uhr

Ende: 10. September 2004, ca. 14:30 Uhr

�

�

Lehrkomplex Personal

Fachsprachentraining

Fachreferate, Gruppenarbeiten, praxisbezogene Fallstudien
sowie die Möglichkeit zum Erfahrungsaustausch von
Referenten und Teilnehmern

Vorrangig Konversationstraining, ergänzt durch eine
Einführung in moderne Selbstlerntechniken

Führungskräfte und Personalverantwortliche stehen zuneh-
mend vor komplexeren Herausforderungen.
Rein ausführende Servicetätigkeiten wie Einstellung, Betreu-
ung, Entlohnung und Personalverwaltung reichen nicht mehr
aus. Neue Management-Methoden, die zur Steigerung der
Unternehmensleistung beitragen, sind gefragt.

Mit unserer Summer School erhalten Sie in einer unkonven-
tionellen Kombination aus Fachvorträgen und Fachsprachen-
training einen Überblick über grundlegende konzeptionelle
Ansätze sowie Tendenzen im Bereich Human Resources.

Dozenten

Eine Führung durch ein großes Jenaer Unternehmen und ein
gemütliches Beisammensein in einem typischen Thüringer
Restaurant runden das Seminarprogramm ab.

Arbeitsmethodik

Zum Thema

Dozenten

Lehrkomplex Personal

Fachsprachentraining

Prof. Dr. Klaus Watzka, FH Jena

Prof. Dr. Ralph Schuhmann, FH Jena

Dipl.-Kffr. Colette Friedrich, FSU Jena

Torsten Schmeer, LL. M.
Vorstandsassistent Personal der Jenoptik Holding

Dr. Kerstin Klingebiel, FH Jena

Dipl.-Lehrer Ulrich Schuhknecht, FH Jena

�

�

�

�

�

�

Struktur und Inhalt

Abschluss

Rahmenprogramm

Termin

Veranstaltungsort

Fachhochschule Jena
Carl - Zeiss - Promenade 2
07745 Jena

Die Veranstaltungen zum Lehrkomplex Personal finden im
Metaplanraum (Raum-Nr.: 05.01.43) und das Fachsprachen-
training im Sprachlabor (Raum-Nr.: 03.00.43) statt.

Parkmöglichkeiten auf dem Campus der Fachhochschule sind
für die Teilnehmer der Summer School reserviert.

�

�

Wirtschafts- bzw. sozialwissenschaftliche Grundkenntnisse
sind wünschenswert, jedoch nicht Bedingung

Gute Englischkenntnisse
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Preis und Leistungen
Für externe TeilnehmerInnen

Information / Kontakt

Falls Sie für die Zeit der Summer - School eine Unterkunft
benötigen, sind wir Ihnen gern behilflich.

Der Preis beträgt 490,00 € inkl. MwSt. pro Person.

Im Preis inbegriffen sind die Teilnahme- und Prüfungsgebühr,
fünf Mittagessen in der Cafeteria der Fachhochschule, ein
Abendessen, sämtliche Pausenerfrischungen sowie die
Seminarunterlagen.

Die Zahlung des Kostenbeitrages wird mit Erhalt der
Anmeldebestätigung fällig.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir bei Absage
Ihrer Teilnahme bis zum 15.08.2004 50 % und bei späterer
Absage 90 % des oben genannten Preises einbehalten.

JenALL e. V.
Anja Stecher / Dr. Andreas Unkroth
Carl - Zeiss - Promenade 2

07745 Jena

Telefon: +49 (0) 3641 205 108
Telefax: +49 (0) 3641 205 109
E-Mail: mail@jenall.de
Internet: www.jenall.de

Impressum

Herausgeber: JenALL e. V.
Redaktion: Anja Stecher /

Dr. Andreas Unkroth
Bildnachweis: PhotoCase.de
Redaktionsschluss: 08. Juni 2004

Preis und Leistungen

enALL Jenaer Akademie

Lebenslanges Lernen e. V.

Friedrich-Schiller-Universität

Fachhochschule Jena

Summer School

Human Resources
Instruments & Trends

Anmeldung

Wenn Sie an der Summer School teilnehmen möchten, melden
Sie sich bitte bis zum 31.07.2004 schriftlich an. Ein Anmelde-
formular ist beigefügt.

Um eine effektive und zielgerichtete Weiterbildung zu gewähr-
leisten, ist die Teilnehmerzahl auf 18 Personen begrenzt. Es
entscheidet die Reihenfolge des Anmeldeeingangs.


